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Strategija 2020-2027, pripremljena je od strane IADK tima sa podrskom donatora Brot fur di
Welf (BfdW), sa ponudjemin stucnjakom Gos. Ursel Kroog i Gos. Ariane Gruszcynski. Strategiju
jepregledaoiodobrio Skup Direktora lADK-a u Septembru 2020.

IADK je zahvalan svima onima koji su dali doprinos razvoju i finalizaciji strategije.

EKIPATOKOM PRIPREME STRATEGIJE

ZENEL BUNJAKU

URSEL KROOG

ARIANE GRUSZCZYNSKI
ESMA KEPUZI

ARIANA PECI

ELHEME SHALA
MAGBULE HYSENI
HAFIZE VESELI SYLEJMANI
HANUMSHAHE ZENELI
SYLEJMAN BUNJAKU
NOVICA MARKOVIC
EGZON GERXHALIU
FIDAN SKERAJ

ARBER HASANI
ARGJEND GJINOVCI

SHERIF MEHMETI
EGZONA HAJRA
ARTA IBRANI ZHUBI
BASRI PULAJ
ALBINA TAHIRI
HALIT GASHI
GEZIM MURSELI
EMA KURSHUMLIJA
EDITA MAHMUTI MULA
FJOLLA ZUCAKU
LEART KAMBERI
BEHARE MLINAKU
BESARTA HAJRIZI
HASAN CENA
SHKURTE BUNJAKU
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IADK
CS00
EU
LWF
BfdW
NVO
MPSRR
MRSZ
MF

AH

PF
NAK
0S0
BDP

AKRONIM

Inicijativa za poljoprivredni razvoj Kosova
Centar za stru¢no obrazovanje i obuku
Evropska unija

Lutheran World Federation

Brot fiir die Welt

Nevladine organizacije

Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ruralnog razvoja
Ministarstvo rada i socijalne zastite
Ministarstvo finansija

Agencija za hranu

Poljoprivredni fakultet

Nacionalni autoritet za kvalifikacije
Obuka za stru¢no obrazovanje

Bruto domaci proizvod



STRATEGIJA 2020 - 2027

PROFIL IADK-A I NOVA STRATEGIJA

Inicijativa za poljoprivredni razvoj Kosova (IADK) je nevladina, neprofitna organizacija
osnovana 2004. godine, koja proizilazi iz programa LWF-a. Za 15 godina od svog osnivanja,
organizacija je sprovela preko 125 projekata, Ciji je cilj unapredenje malih poljoprivrednika,
Zena i mladih u poljoprivredi. IADK se i dalje ja¢a u¢enjem i razvojem, kao jedan od glavnih
aktera za razvoj poljoprivrede na Kosovu, kao jedna od najvecih nevladinih-organizacija u
sektoru koja pruza razlic¢ite poljoprivredne usluge. IADK blisko saraduje sa relevantnim
institucijama, ministarstvom/kreatorima politike i svima onima koji imaju visoku cenjenu

stru¢nost u sektoru.

Poljoprivreda raste i znacajno se menja, pa ¢e, uzimajuci u obzir ovu Cinjenicu, IADK ¢e
istraziti nove mogucnosti i izazove i kao rezultat toga bice razvijena nova strategija koja
pokriva period 2020-2027.

Razvoj nove strategije bio je u participativnom pristupu, $to podrazumeva
konsultacije i uklju¢ivanje razli¢itih aktera, ekipa IADK i uz pomo¢ medunarodnog
konsultanta podrzanog od strane BfdW. lako ¢e nova strategija Ciniti okosnicu rada IADK-a za
naredne godine, to je dinamican instrument koji ¢e se pregledati i azurirati kako bi se
prilagodio promenama u institucionalnom, ekonomskom i fizickom okruzenju.

Strategija IADK-a ¢e se uglavnom implementirati kroz projekte, aktivnosti i usluge sa
svojim objektivama , u skladu sa odredenim ciljevima, akcionim planovima i budzetom, koji
sudizajniraniu skladu sa strateSkim okvirom i doprinose ostvarenju vizija IADK-a.
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/ VIZIJA

Nasa vizija je razvoj savremene poljoprivrede u ruralnim oblastima, inkluzivni razvoj i
odrzivo okruzenje na Kosovu. IADK nastoji da stvori mirno i pravedno drustvo u kojem svi
muskarciizene dostojanstvenoisigurno odreduju tok svog zivota, gde svimogu ucestvovatii
evoluirati bezikakve diskriminacije u pogledu religije, etnicke pripadnostiipola. /

MISUJA \

Nasa misija je da promovisemo socijalno-ekonomski razvoj ruralnih podrugja,
smanjimo nezaposlenost i stvorimo mogucnosti za stvaranje prihoda za ljude koji Zive u
ruralnim podrucjima. Mi doprinosimo smanjenju migracija u urbanim sredinama i
podrzavamo poljoprivrednike i poljoprivredne aktivnosti, uzimajuci u obzir rodnu
ravnopravnost, ukljuCivanje mladih i manjina, integraciju i ukljucivanje povratnika i
\Qdiza nje svesti o zastiti zivotne sredine.

/ SVRHA

Poljoprivrednici, zene i mladi povecavaju svoj prihod i zaposljavanje u poljoprivredi u
ruralnimiudaljenim oblastima Kosova. /
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VREDNOSTI | PRINCIPI IADK-A

Rad IADK-a voden je profesionalizmom i timskim radom, $to pokazuje visoko predano
i motivisano osoblje, kao i transparentnost, nediskriminaciju, rodnu ravnopravnost i
ukljucivanje mladih, manjinshkih grupaimargilizovanog drustva.

Mi podrzavamo, pomazemo i usmeravamo male i srednje poljoprivrednike
promovisudi najbolje prakse uglavnom iz evropskih zemalja, koje im omogucavaju da
povecaju kvalitetikoli¢inu proizvodnje.

IADK pokusava da uravnotezisocijalniiekonomskiaspekt, kaoi ukljucivanje ekoloskih
problema. IADK pokusava noveiinovativne ideje, procenjujuci Sta bi funkcionisalo u ruralnim
zajednicama ili specifi¢no za odredene ciljnih grupe. Nastojimo biti fleksibilni i prilagodljivi
promenama i poboljsanjima u poljoprivredi.

KONTEKST POLJOPRIVREDNOG RAZVOJA NA KOSOVU

Nasa ekonomija je stabilno raslaiznad proseka
zemalja zapadnog Balkana tokom post-globalne
finansijske krize. Poljoprivreda na Kosovu je veoma
vazan sektor sa vaznom ekonomskom aktivnos¢u za
nasu zemlju, koja ucestvuje sa preko 10% u BDP-uina
drugom mestu je nakon trgovine na veliko i malo.
Pored ekonomskih razloga, oslanjanje Kosova na
poljoprivredu je socijalno pitanje: poljoprivredne
aktivnosti su Siroko rasprostranjene na Kosovu kao
bezbednosna mreZa za vecinu stanovnistva.

lako ima prili¢no visok udeo u BDP-u,
poljoprivredu karakteriSu strukturni problemi koji
rezultiraju niskom efikasnos¢u rada i visokim
proizvodnim troskovima. Medutim, malo je sektora
koji i dalje ostaju trazeni zbog svog ekonomskog znacaja i potencijala za dalji razvoj. U tom
kontekstu, mleko/stocarstvo, voceipovrée su sektori koje treba dalje razmotriti.
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Kosovo se trenutno suocava sa izrazenom
nejednakosc¢u izmedu odgovarajuceg obrazovanja i
siromastva. Mogucnosti za posao su veoma
ogranicene, vidljivije u ruralna podrugja, Sto rezultira
velikom migracijom iz ruralnih podrucja u urbane
delove Kosova. Teski uslovi na trzistu rada posebno su
teski za mlade ljude, zene i manjine. U tom kontekstu,
poljoprivreda, posebno uzgoj voca i povrca lekovitog
i aromati¢nog bilja vodi¢e ih prema ekonomskim
aktivnostima, s'obzirom na vremenske prilike i
zemljiSne uslove koje su povoljne.

Hortikultura ¢ini oko 50% ukupne proizvodnje, ali Kosovo je i dalje veliki uvoznik voéa,
povrca i ukrasnog bilja. Medutim, ima potencijala za povecnje uvoza i izvoz voca i povrca u
susedne zemlje na osnovu jeftine radne snage i agro-klimatskih uslova koji favorizuju
proizvodnju visokokvalitetnog voca i povréa. Najvaznija povréa su paradajz, paprika,
krastavac, krompir itd., zatim voca poput jabuka, $ljiva, jagoda itd. Stocarska proizvodnja se
vidi kao okosnica kosovske poljoprivrede, koja se smatra delatno3¢u od prili¢nog socijalnog i
ekonomskog znacaja. Pored gore pomenutih sektora, prerada voca, povréa i mleka ostaje
veoma vazna za stvaranje prihodai ukljucivanje zena u zaposljenju.

Uprkos postoje¢em potencijalu, poljoprivredu i dalje karakteriSu ogranicenja kao $to
jefragmentacija zemljista, ¢Cinecivec¢inu malih farmiveli¢ineizmedu 0,51 2,0 ha.

Nivo profesionalne obuke u poljoprivredi jos uvek nastoji da pruza visokokvalitetnu
obuku; to je ograni¢ilo moguénost zaposljavanja, otezavaju¢i mladima pristup zeljenom
poslu. Stavise, zbog nedostatka poljoprivrednih programa na nivou obrazovanja/obuke,
prema grupi mladih ne postupa se na odgovarajuci nacin, lokalne i nacionalne vlasti ne
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pruzaju poljoprivredne moguc¢nosti u okviru svojih
programa (pristup bespovratnim sredstvima) za
ukljucivanje mladih u poljoprivredi. Stoga diplomirana
omladina nije dobro opremljena vestinama i nije
pripremljena za trziste rada.

Obi¢no su poljoprivrednici neorganizovani i posluju
sa malo tehnicke stru¢nosti, loSom upotrebom savremenih
inputa i ogranic¢enim pristupom kreditima za investicije i
rast. Ve¢ina poljoprivrednika, zajednica koja Zivi u
ruralnim/udaljenim oblastima, takode ima ogranicen
pristup uslugama prosirenja, koristi zastarele tehnologije i
prakse upravljanjafarmama.

Stavise, poljoprivredna proizvodnja je izazvana
ekoloskim i klimatskim promenama, degradacija zemljista
jejednaod njih, ali takode neadekvatnatehnologijaiusluge
mogu imati veci uticaj na klimatske promene.

Zene su ne-favorizovana ciljna grupa, gde njihove
rodbine zloupotrebljavaju afirmativne mere medunarodnih
programa koje se daju zenama. Takode socijalne norme koje
postoje u ruralnim oblastima stvaraju ogranicenje i barijere
za socijalnu i ekonomsku inkluziju. Pored toga, imovinska
prava, odlucivanje i socijalna inkluzija u poljoprivrednom

razvoju ometaju razvojiukljucivanje zena u poljoprivrednu ekonomijuiruralnu aktivnost.

Uzimajuci u obzir neka gore navedena ogranicenja, izazove i potencijale, organizacija
predvida njihovo reavanje kroz razlicite strategije i intervencije u narednim godinama. Kao
takav, strateski plan za narednih osam godina bi¢e dobar materijal za reSavanje ogranic¢enja

kaoiintervenisace navise strateskiiodrzivi nacin.
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S KIM RADIMO

« Zajednice-poljoprivrednici

Saradujemo sa zajednicama,
zainteresovanim licima koji brinu o svojim
interesima, kojima je cilj da ostvare prihod i
nudimo im mogucnosti zaposljavanja kroz
poljoprivredne aktivnosti.

- Ciljna grupa dolazi iz udaljenih ruralnih
podrucja (poljoprivrednici), oni koji imaju
nizak nivo prihoda i koji su u losoj ekonom-
skoj situaciji;

- Ciljna grupa ukljucuje mlade i studente sa
fakulteta poljoprivrede i proizvodnje hrane i
diplomirane;

- Ciljna grupa ukljucuje zene, marginali-
zovane grupe i manjine u ruralnim oblastima,
nezaposlene i one koji zive u teskim
ekonomskim uslovima.

Medutim, IADK ostaje fleksibilan za
rad s drugim potencijalnim grupama tokom
cele provedbe strategije.

« NACIONALNA IMEDUNARODNA PODRSKA

Broj

« Nacionalni i medunarodni partneri

Radimo sa grupom medunarodnih i
lokalnih partnera, ¢iji je rad slican nasemii ¢ija
nam iskustva, vestine i ulaganja pomazu u
radu. Na lokalnom nivou radimo sa
opstinama, relevantnim odeljenjima,
posebno sa poljopriviedom, ekonomskim
razvojem i polom organizacijama
poljoprivrednika takodjeisa NVO.

Dok, na nacionalnom nivou
saradujemo sa Ministarstvom poljoprivrede,
Sumarstva i ruralnog razvoja (MPSRR),
Agencijom za hranu (AH), Nacionalnim
autoritetom za kvalifikacije (NAK), itd. Ali
njihov uticaj na sferi ekonomskog razvoja
moguce da nije slican za sve partnere.

podrzatelja IADK-a postaje sve veci, sto nam omugucava usposno poslovanje,

kao i pruzanje podrske zajednicama. Svake godine rastemo sa nizom medunarodnih
donatora, uglavhomizzemalja EU, kaoilokalnih produzecaipojedinaca.
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GDJE RADIMO - GEOGRAFSKI PROSTOR

GlavnakancelarijaiCentar za stru¢no obrazovanje i obuku (CSOO) nalazi se u Vucitrnu,
gde radimo sa Sirokim spektrom zajednica, od kojih se vecina nalazi u ruralnim oblastima u
svim delovima Kosova.

UPOREDNA PREDNOST | OCEKIVANJA ZAINTERESOVANIH STRANA

Od svog osnivanja, IADK je sluzio kao model
posvecene i transparentne organizacije, to je dovelo do
povecanja broja partnera i korisnika, povecavajuci horizont
rada i broja stru¢nog osoblja. IADK je poznata kao
profesionalna i pouzdana poljoprivredna organizacija, koja
blisko saraduje sa svojim klijentima, zainteresovanim
stranama, partnerimaidonatorskim organizacijama.

Zainteresovane strane i partneri o¢ekuju od IADK da
delujukao:

- organizacija koja razvija poljoprivredu uvodenjem novih

poljoprivrednih tehnika koje se prilagodavaju zahtevima ponudei potraznje;

- profesionalna organizacija u kojoj poljoprivrednici, bez obzira na pol, starost i etnicku
pripadnost, mogu dobitiinformacije o poljoprivrednim problemima;

« organizacija informisana o novim trendovima razvoja poljoprivrede i njihovo prenosenje na
poljoprivrednike;

«vazan saradnik u pripremiiprimenizakonaistrategija;

- organizacija koja pruza savetodavne usluge, OSO poljoprivrednicima;
«promocijaiprimenaobuke naradnom mestu kao pristupa profesionalnim kapacitetima

« pouzdan lokalni partner za sprovodenje projekata u medunarodnim agencijama, koji
finansira odgovarajuce sluc¢ajeveinije pod uticajem politickih pitanjaili¢nih interesa.

L
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STRATEGIJA 2020 - 2027

STRATESKI PRISTUP | PROGRAMSKI CILJEVI
STRATEGIJA: Lekcije iz poljoprivrede, usluge, materijalni grantovi i oprema

CILJ 1: Poljoprivrednici povecavaju kvalitet i koli¢inu proizvodnje kao i prihod od
prodaje proizvodnje.

Povecanje kapaciteta proizvodnje za poljoprivrednike, osigurati odrzivo stvaranje prihoda od
prodaje visokokvalitetne proizvodnje s trziSnom potraznjom.

REZULTATI
Ovim programom zelimo postici sledece rezultate:
a) Poljoprivrednici povecavaju kolic¢inu i kvalitet poljoprivrednih proizvoda;
b) Poljoprivrednici proizvode standardizovane proizvode;
¢) Poljoprivrednici povecavaju prodaju na trzistu;
d) Poljoprivrednici imaju brendirane proizvode;
e) Poljoprivrednici imaju zajednicko trziste i stabilnu ponudu proizvoda;
f) Poljoprivrednici vode evidenciju o proizvodnji i prometu.

STRATEGIJA: Stru¢na obuka u poljoprivredi, direktna obuka i savetovanje, kao i materijalni
grantovi i podrska sa opremom ostaju sustinska strategija za povecanje kvaliteta i koli¢ine
proizvodnje. Obuka ce biti prikladna za poljoprivredne sektore i specificne potrebe ciljnih
grupaiobuhvati¢e obuku o pristupu trzistu.

Program ¢e preduzeti nekoliko aktivnosti:
- Tehnicke obuke za poljoprivrednike perspektivnog sektora (stocarstvoi hortikultura)
i savremene profesionalne tehnike;
- Obrazovna-stru¢na obuka (OSO) za poljoprivrednike (koji su zavrsili srednju Skolu,
nivo lll);
-Direktno savetovanje, monitorisanje i pracenje za poljoprivrednike;
- Grantovi u vidu materijalnih dobara i opreme za poljoprivrednike za modernizaciju
nacina proizvodnje;
-Obuke o kori$¢enju alataizastiti naradu za poljoprivrednike;
-Obukazara¢unovodstvoiprodornatrziste.
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STRATEGIJA: Sveobuhvatan razvoj, adresiranje odredenih ciljnih grupa: Zzena, mladi i
manjine

Sveobuhvatan razvoj zahteva specifican pristup za postizanje jednakih promena za one koji
su marginalizovani na odredeni nacin; stoga je IADK razvio specificne strategije za
podsticanje uces$¢a Zena i mladih u poljoprivredi uzimaju¢i u obzir njihova specifi¢na
ogranicCenja.|ADK nastoji da ukljuCuje manjine u sve strategije.

CILJ 2:Zene se bave poljoprivredom da bi ostvarile prihod i osnazene su

REZULTATI
Ovim programom zelimo postici sledece rezultate:
a) Zene donose odluke da se bave ekonomskim aktivnostima;
b) Zene osnivaju preduzecai stru¢no proizvode domace proizvode;
¢) Zene medusobno saraduju i organizuju se radi unapredenja svojih interesa;
d) Zene u¢e od drugih da razvijaju nove proizvode;
e) Zene stvaraju prihode.

STRATEGIJA: Drustvene norme koje ometaju ekonomsko uce$ce Zena i nedostatak
poverenja Zena i glavni izazovi koje treba prevazi¢i. Ekonomsko ucesce i uspeh grade
poverenje i osnazivanje Zzena i preko ekonomskih aspekata. Program pruza specijalnu stru¢nu
obuku i grantove u vidu materijalnih dobara i opreme za Zene, promovise saradnju i razmenu
izmedu Zena i podize i polnu svest zagovaranje radi povecanja prihvatanja zenskog
ekonomskogangazmana u zajednici.

Program ¢e preduzeti nekoliko aktivnosti:
- Podizanje svesti o ukljucivanju Zena u zajednicu, povecavajuci svest o imovinskim
pravima
-Obrazovne-stru¢ne obuke (OSO) za zene u preradi hrane i razvoju proizvoda;
-Pruzanje odgovarajucih grantovai sredstva za novoosnovana preduzeca za zene;
-PodrSkazenama da ucestvuju u posetama na nacionalnomimedunarodnom nivou.
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CILJ 3:Sve vedcibrojmladih ljudibavi se poljopriviedom

REZULTATI
Ovim programom zelimo postici sledeée rezultate:
a) Mladi se bave poljopriviednom proizvodnjom za potrodnjui marketing;
b) Mladizapocinju biznis u poljoprivredii povecavaju prihode;
¢) Studenti u poljoprivredi pronalaze posao, povecavaju se mogucnosti zaposljavanja;
d) Studenti sa poljoprivrede povecavaju svoj kapacitetiiskustvo.

STRATEGIJA: Veoma mali broj mladih vide poljoprivredu kao priliku za sebe. Program
promovise podizanje svesti, izlaganje i u¢enje vrinjaka kako bi se povecao i odrzao njihov
interes pored stru¢ne obuke, kaoigrantovii podrska opremom za nove poslovneideje.

Program c¢e preduzeti nekoliko aktivnosti:
-Podizanje svesti za promociju mladih u poljoprivredi;
- Podrska mladim ljudima da ucestvuju na farmi, podsticanje i motivisanje za koristi
koje dolaze od poljoprivrede;
-Podrskaiorganizovanje razmenaradirazmeneiskustava;
-Pruziti stru¢nuitehnicku obuku za mlade o poljoprivrednoj proizvodniji
- Podrska mladih ljudi kroz grantove u vidu materijalnih dobara (inovativne ideje) i
odgovarajucu opremu za novoosnovana preduzeca;
-Pruzanje prakse za studente poljoprivredeinjihovo povezivanje sa trzistem rada.

STRATEGIJA:Inovacije u poljoprivredi

CILJ 4: Poljoprivrednici prilagodavaju proizvodnju kako bi povecali konkurenciju i usli
nanovatrzista

REZULTATI
Kroz ovaj program zelimo postici sledece rezultate:

a) Poljoprivrednici proizvode po najvisim standardima kako bi bili konkurentni na
regionalnom trzistu;

b) Poljoprivrednici proizvode prema standardima EU;
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¢) Poljoprivrednici primenjuju nove tehnologije i smanjuju troskove ili povecavaju
efikasnostidelatvornost proizvodnje;

d) Poljoprivrednici proizvode i prodaju sertifilkovane proizvode (ukljucujudi
organske);

e) Pokrenuti su primeri novih mogucnosti (ruralniinkubatori).

STRATEGUA: Program pruza podrsku poljoprivrednicima da proizvode po najvisim
standardima i razvijaju nove proizvodne mogucnosti za povecanje konkurentnostii pristupa
trzistu.

Program ¢e preduzeti nekoliko aktivnosti:
-Obuka poljoprivrednika o novim tehnologijama;
-Obuka poljoprivrednika o kriterijima za pristup trzistima EU;
-Olaksati postupak sertifikacije za poljoprivrednike;
-Olaks3ati relevantnim zainteresovanim stranama da dobiju akreditaciju;
-Informacijei direktna pomoc¢ poljoprivrednicima za akreditaciju;
-Razvojnovihidejazarazvojruralnih opcija pored poljoprivrede;
-Olaksatiruralneinkubatore za nove poslovneideje;

CILJ 5: Poljoprivrednici prilagodavaju proizvodnju prema uticajima klimatskih
promenaizastitizivotne sredine

REZULTATI

Kroz ovaj program Zelimo postici sledece rezultate:
a) Poljoprivrednici prilagodavaju nove nacine uzgoja kako bi se nosili sa uticajima
klimatskih promena (ekstremno vreme, manje kise);
b) Poljoprivrednici primenjuju racionalnu upotrebu poljoprivrednih inputa i
prirodnih resursa kako bi smanjilizagadenje;
c) Poljoprivrednici koriste kontejnere za upravljanje poljoprivrednim otpadom;
d) Vlada preispituje sprovodenje ekoloskih propisa (za upravljanje otpadom,
zagadenje) - odgovarafarmer.

STRATEGIJA: Promena klimatskih uslova zahteva nove prakse i pazljivije koris¢enje prirodnih
resursaipostovanje ekoloskih standarda.
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Program istrazuje i pruza informacije i obuku o promeni klimatskih uslova i adaptivnim
merama, racionalnom koris¢enju prirodnih resursa i zastiti zivotne sredine i upravljanju
poljoprivrednim otpadom. Istrazuje inovativne ideje za ekoloski bezbedne proizvode.

Program ce preduzeti nekoliko aktivnosti:
-ldentifikuje nacine za suo¢avanje promenom vremenskih uslova;
-Pruzainformacije, obuku i podrsku za adaptivne mere za poljoprivrednike;
-Posete razmene za poljoprivrednike radi u¢enja dobrih praksi;
-Podizanje svestiizagovaranja o klimatskim promenamaiizastitu zivotne sredine;
-Promocijaracionalne upotrebe prirodnih resursaizastite Zivotne sredine;
- Promocija agro-turizma i seoskog turizma u podrucjima sa potencijalom za dalji
razvoj;
-Obuka poljoprivrednika o upravljanju poljoprivrednim otpadom;
-Povecatiznanje zainteresovanih strana za zastitu zivotne sredine.

STRATEGIJA: Zagovaranjeilobiranje

CILJ 6: Vladine politike i programi pruzaju bolje uslove za razvoj poljoprivrede i malih
poljoprivrednika

REZULTATI

Kroz ovaj program Zelimo postici sledece rezultate:
a) Opstine imaju strategiju za razvoj poljoprivrede koja omogucava efikasan pristup;
b) Vise grantovai usluga pruza se malim poljoprivrednicima, grantovi se pruzaju samo
poljoprivrednicima obucenim za poljoprivredu;
¢) Vlada kreira poseban program za pomo¢ malim poljoprivrednicima;
d) Poljoprivredni proizvodaci su oslobodeni poreza;
e) Zakon o poljoprivredi se primenjuje u odnosu na poljoprivredne inpute i
neophodne suinformacije o sadrzaju prehrambenih proizvoda;
f) Poljoprivredniciipoljoprivredni preradivaci uklju¢eni su u novizakon o radu.

18



STRATEGIJA 2020 - 2027

STRATEGIJA: Programi funkcionisu zajedno sa lokalnim i nacionalnim vlastima radi ciljnih
pristupa razvoju poljoprivrede i podrske malim poljoprivrednicima, na nivou opstinskih
strategija razvoja poljoprivrede, kao i nacionalnih zakona i propisa koji podrzavaju
poljoprivrednike i marketing poljoprivrednih proizvoda.

Program ¢e preduzeti nekoliko aktivnosti:
- Podrska na opstinskom i lokalnom nivou za razvoj strategija u poljoprivredi i u
ruralnom razvoju, ukljucujudiraspodelu grantova malim poljoprivrednicima;
- Pomo¢ malim poljoprivrednicima u pravilnom i blagovremenom pripremanju
zahtevazabez povratna sredstva (grant);
-Lobiranje kod vlade da svi korisnici grantova imaju stru¢no obuku (OSO);
-Pruzanje ekspertize vladiizastupanje interesa malih poljoprivrednika u izradi zakona
imerakoje uti¢u nanjih;
-Zagovaranje primene zakona o poljoprivredi;
-Lobiranje kod Ministarstvafinansija da poljoprivredne proizvodace oslobodi poreza;
-Lobiranje za sprovodenje ekoloskih pravila;
- Lobiranje kod MRSZ za zakon o radu, omogucavajuci poljoprivrednicima da budu
ukljuceni;
-Inicirati osnivanje odbora stru¢njaka, kao nadglednika, za poljoprivredu i da savetuje
vladu;
-Vodenje dijaloga sa zainteresovanim stranama, kao podrska agende zagovaranja

STRATEGIJA: Organizacije poljoprivrednika
CILJ 7: Poljoprivrednici suorganizovani dazastupaju svoje interese

REZULTATI
Kroz ovaj program zelimo postici sledece rezultate:

a) Poljoprivredne organizacije ¢e imati glas i zastupati svoje interese na lokalnom i
nacionalnom nivou;

b) Poljoprivrednici osnivaju sopstvenu organizaciju koja ce biti funkcionalna za
zagovaranjeiostvarivanje njihovih interesa;

¢) Poljoprivredne zadruge uspesno saraduju i doprinose ekonomskom razvoju.
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STRATEGIJA: Program ce istraziti efikasne nacine za jacanje odrZive samoorganizovanje
poljoprivrednika, podizanje svesti i pruzanje mogucnosti poljoprivrednicima da izraze svoje
interese i podrziaktivne poljoprivrednike i Zenske organizacije na njihov zahtev.

Program ¢e preduzeti nekoliko aktivnosti:
-Podrska odabranim poljoprivrednim i zenskim organizacijama na njihov zahtev;
-Utvrdivanje efikasnih nacina za podrsku samoorganizovanja poljoprivrednikaizena;
-Omoguditi okrugle stolove; podizanje svesti o vaznostiiskazivanjainteresa;
-Podrzavanje poljoprivrednih zadruga.

STRATEGIJA: InstitucionalnirazvojlADK

CILJ 8: IADK povecava kapacitete i znanje za efikasan poljoprivredni razvoj za male
poljoprivrednike nainovativne nacine

REZULTATI

Kroz ovaj program zelimo postici sledece rezultate:
a) OsobljeiorganizacijaIADK poseduje sve kapacitete za primenu efikasnih strategija;
b) Pracenjeievaluacija koja podrzava ucenje krozindividualnu praksu, prilagodavanje
menadzmenta, vidljive rezultatei uticajrada;
c) Sistem pracenja je integrisan i odrzava ga IADK i iskusni tim sa odgovaraju¢im
vestinama;

STRATEGUJA: Strategija IADK zahteva stru¢no osoblje koje vodi prema inovacijama i
efikasnosti. Upravljanje osobljem i razvoj kapaciteta bi¢e prilagodeni u skladu s tim.
Uspostavljanje sistema pracenja koji omogucava interno ucenje i prilagodljivo upravljanje
radi vidljivosti postignuca, kao i kontinuirano usaversavanje je jos jedna glavna strategija.
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Program ¢e preduzetinekoliko aktivnosti:
- Omogucava izgradnju kapaciteta osoblja za nove pristupe suocavanju sa
promenama u poljoprivredi, na primer:inovativne poljoprivredne tehnike, marketing,
prilagodavanje klimatskim promenama, pristup lobiranju i zagovaranju, podrska
orgizacijima poljoprvirednika;
- Posete se razmenjuju radi sticanja iskustva i u¢enja iz regionalnih i medunarodnih
zemalja;
-Uspostavljanje sistema pracenja za novirazvojni program, digitalizacija;

CILJ9.IADK osigurava finansijsku odrzivost krozrazliciteizvore prihoda

REZULTATI
Kroz ovaj program Zelimo postici sledece rezultate:
a) IADK povecava prihode od pruzanja uslugaiobuka stru¢nog obrazovanja (OSO);
b) IADK je potvrden u novim sektorima i podsektorima OSO-a;
¢) IADK uspostavlja moderan centar stru¢ne obuke za preradu za preradu
poljoprivrednih proizvoda.

STRATEGIJA: IADK ima za cilj da znacajno prosiri svoje funkcije, kao pruzaoca obuke sa
glavom strategijom za povecanje sopstvenog prihoda, a time i finansijske odrzivosti radi
lakSeg poslovanja na dnevnoj bazi pokrivajudirazlicite trosSkove.

Program ¢e preduzetinekoliko aktivnosti:
- Sertifikacija agronoma i ponovna licenca za pruzanje savetodavnih usluga u
poljoprivredi
-Razvija Seme razmene ucenikazarazmenuistvaranje prihoda;
-Lobira kod nacionalneilokalne vlade, proizvodaca i organizacijama poljoprivrednika
daugovorelADK za obukuiOSO;
-Razvoj kurikuluma za nove sektore i podsektore prema NAK-u;
- Utvrditi nac¢ine za povecanje finansijske drzZivosti iz projekata koje finansiraju
partneriidonatori;
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Da givimeo od, nase 3emlge, i hareq hada!

Adresa: Sfaracak i Ulét, No.11
42,000 Vucitrn, Kosovo

E-mail: info@iadk.org
Tel: +383 (0) 44 777 036
+383 (0) 49 777 046
Web: www.iadk.org
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